
 

 

Intervieweur·euse téléphonique à domicile 
    100 % à distance |       Temps partiel flexible |    Bonus discrétionnaires 

Chez Advanis, nous réalisons des études d’opinion et de recherche sociale depuis plus de 25 ans. Nos projets touchent des 
sujets concrets : santé, éducation, transport, politiques publiques et plus encore. Ici, aucune vente, aucune sollicitation, 
simplement des questions structurées et faciles à suivre qui contribuent à faire une réelle différence. Rejoins une équipe qui 
contribue à faire entendre la voix des citoyens partout au Canada! 
 
Pourquoi te joindre à nous ? 
           Travail 100 % à domicile 
           Formation entièrement payée 
         Zéro déplacement, zéro stress de transport 
   Aucune vente ni pression commerciale 
       Bonus et incitatifs discrétionnaires basés sur la performance 
                        Soutien constant par une équipe de superviseurs expérimentés 
      Possibilité de déductions fiscales liées au télétravail 
        Horaire flexible pour concilier travail, études et famille (12 à 30 h/semaine, soirs et fins de semaine) 

 
Ton rôle 
En tant qu’intervieweur·euse téléphonique à domicile, du confort de ton foyer, tu seras responsable de : 

• Réaliser des sondages auprès de la population 
• Lire et suivre des questionnaires structurés 
• Recueillir des réponses avec professionnalisme et neutralité 
• Offrir une expérience respectueuse et agréable aux répondants 

 
Ce qu’on recherche  

• Excellente maîtrise du français 
• Bonnes habiletés en communication et service à la clientèle 
• À l’aise avec les outils informatiques de base 
• Autonomie, rigueur et professionnalisme 
• Capacité à travailler dans un environnement privé et sans distraction 

 
Exigences techniques 

• Ordinateur personnel (portable ou de bureau – tablettes non acceptées) 
• Connexion Internet haute vitesse 
• Ligne téléphonique (cellulaire ou terrestre) 
• Casque d’écoute (compatible avec le téléphone utilisé, et non l’ordinateur) avec micro antibruit 
• Espace de travail privé et silencieux 

 

   Atout 
Le bilinguisme n’est pas requis. Toutefois, la connaissance d’une autre langue (anglais, espagnol, punjabi, etc.) permet de 
participer à encore plus de projets à travers le Canada. 
 

              Diversité et inclusion 
Advanis est fière de favoriser une culture inclusive qui valorise la diversité. Nous avons mis en place un cadre qui encourage 
l’équité, la diversité, l’inclusion et l’anti-discrimination. Nous nous engageons à appliquer des pratiques d’embauche 
équitables et tous les candidats qualifiés sont pris en considération pour l’emploi. 
 

Prêt·e à postuler ?         https://advanis.net/fr/carrieres/  
Les candidatures seront acceptées exclusivement en ligne. 

https://advanis.net/fr/carrieres/

